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AUSBILDUNGEN

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE/

ALTENPFLEGE/ALTENPFLEGEHILFE

Ausbildungsdauer: jeweils 3 Jahre, in der Altenpflegehilfe 1 Jahr | Kosten: keine (leistungsgerechte Vergiitung)

Als caritativer Arbeitgeber haben wir die
Menschen im Blick, fiir die wir arbeiten,
genauso wie die Menschen, mit denen wir
arbeiten. Das bedeutet natiirlich die hohe
Fachkompetenz, die durch klare Ablaufe
und solide Personalentwicklung (iber die
Zeit der Ausbildung kontinuierlich aufge-
baut wird. Ein breites Leistungsspektrum auf
qualitativ hohem Versorgungsniveau bietet
vielfache Perspektiven. Genauso heiBt es,
als Arbeitgeber Verantwortung fiir Auszu-
bildende zu tibernehmen, einen wertschat-
zenden Umgang im Arbeitsalltag zu pflegen
sowie flr verbindliche Kommunikation und

transparente Strukturen einzustehen.

In Kooperation mit den Fachseminaren
Kranken- und Altenpflege unserer Einrich-
tungen bieten wir die folgenden Ausbil-

dungen an:

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Altenpfleger/-in
Altenpflegehelfer/-in

Diese Ausbildungen sind staatlich anerkannt
und im Rahmen der AZWV (Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung)
durch die Arbeitsagentur als férderungs-

wiirdig anerkannt.

Ausbildung

Ihre Ansprechpartner vor Ort:

Standort Gangelt

Fachseminar Altenpflege

MercatorstraBBe 25, 52538 Gangelt

Ansprechpartner: .
) Weiterbildung

Leo Wennmacher, Personalleiter

Telefon: 02454 59-746

LWennmacher@gangelter-einrichtungen.de

Josef Ziesen, Leitung des Fachseminars
Altenpflege
Telefon 02454 9849000

J.Ziesen@gangelter-einrichtungen.de

Standort Dernbach

Gesundheits- und Krankenpflegeschule
sowie Altenpflegeschule

Siidring 8, 56428 Dernbach

Ansprechpartner:

Seminare

Jiirgen Stange, Personalleiter
Telefon: 02602 684-202
J.Stange@krankenhaus-dernbach.de
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

ZERTIFIZIERTE/R CASE MANAGER/-IN (DGCC)
SCHWERPUNKT PSYCHIATRIE

Termin: Auf Anfrage | Dauer: 12 Monate (216 Unterrichtseinheiten)

Kosten: 2.470,- € | Zielgruppe: Fachkrifte mit psychiatriebezogener Ausbildung

Kursleitung: Ute Justen MSc, Anne Fischer | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Insbesondere bei psychiatrischen Erkran-
kungen scheint sich Case Management zur
Sicherstellung einer optimalen Versorgung
anzubieten: Die Kosten bei der Behandlung
psychischer Erkrankungen in den letzten
Jahrzehnten sind fortlaufend angestiegen.
Viele psychische Storungen treten auBer-
dem in frithen Jahren auf und nehmen
einen chronischen Verlauf. Dariiber hinaus
wirken sie sich auf alle Bereiche des Lebens
der/des Betroffenen aus. Daher ist ein Kon-
zept notwendig, welches Koordination und
Vernetzung in den Fokus riickt. So umfasst
die Tatigkeit des Case Managements sowohl
die Fall- als auch die Systemebene und hilft
bei multikomplexen Problemstellungen Lo-

sungen zu finden.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Verfahren und Instrumente des
Case Managements

MaBnahmen und Hilfeplanung
flir Menschen mit psychischen
Erkrankungen

Empowerment und Beziehungspflege
im psychiatrischen Kontext

Gesetzliche Grundlagen
Netzwerkarbeit

System- und Fallmanagement
Methoden der Ressourcenanalysen

Qualitatssicherung

Nutzen, den Sie haben

Innerhalb der Weiterbildung werden alle re-
levanten Inhalte aus dem breitgefacherten
Themengebiet abgebildet und Sie erhalten
jegliches Werkzeug, das Sie zur Ausilibung
der Tatigkeit befahigt. Unterschiedliche For-
men wie z.B. Pridsentationen, Einzel- und
Gruppenarbeiten, Rollenspiele und Fallbe-
sprechungen vermitteln lhnen neben der
Theorie den entsprechenden Praxisbezug.
Die Weiterbildung konnen Sie berufsbeglei-
tend besuchen. Die Akademie ist Mitglied
der Fachgesellschaft DGCC (Deutsche Ge-
sellschaft fiir Care und Case Management)
und als Ausbildungsinstitut im Bereich Case

Management anerkannt.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

ZERTIFIZIERTE/R PFLEGEBERATER/-IN NACH § 7A SGB XI

Termin: 20. August 2012 | Dauer: 12 Monate (400 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 3.800,- € [ inkl. Ergdnzungsmodul Case Management 4.600,- € (480 Unterrichtseinheiten)

Zielgruppe: Fachkréfte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Ute Justen MSc | Anmeldeschluss: 23. Juli 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Versicherte, die Leistungen nach dem SGB XI
beziehen oder diese beantragt haben, haben
einen Anspruch auf eine umfassende Pfle-
geberatung. Diese Beratung wird als indivi-
duelles Fallmanagement durchgefiihrt, wo-
bei die Erstellung eines Versorgungsplanes
mit den bendtigten Leistungen im Vorder-
grund steht. Der Fokus richtet sich auf die
Stérkung im hauslichen Umfeld bei gleich-
zeitiger Entlastung der Angehdrigen. Der
Spitzenverband der gesetzlichen Kranken-
versicherer (GKV-Spitzenverband) hat sich
auf Empfehlungen fiir die Ausbildung zur
Pflegeberaterin bzw. zum Pflegeberater ver-

standigt.

Themen, die Sie erwarten

Case Management:

Der Schwerpunkt umfasst tiber das
theoretische Grundwissen hinaus
Instrumente zur Bedarfsermittlung
sowie Modelle und Konzepte des
Fallmanagements

Sozialrecht:

Im Modul Recht werden unter ande-
rem Inhalte zur Sozialgesetzgebung
zu Leistungen der Kranken- und
Pflegeversicherung und Vertrags- und
Betreuungsrecht gelehrt

Pflegefachwissen:

Im Fokus stehen pflegerelevante
Kenntnisse, Besonderheiten in der
Pflege, Beratungen bei pflegeinhalt-
lichen Fragen, aktivierende Pflege und
die Qualitatssicherung der Leistungen

Nutzen, den Sie haben

Im Einklang mit den Empfehlungen des GKV-
Spitzenverbandes nach § 7a Abs. 3 Satz 3
SGB Xl von 2008 befahigt Sie diese Weiter-
bildung als zertifizierte/r Pflegeberater/-in

zu fungieren.

Wichtiger Tipp fiir bereits zertifizierte
Case Manager/-innen (DGCC): Die Maria
Hilf Akademie bietet speziell zugeschnittene
Qualifizierungsbausteine zum Thema Pfle-
geberatung. Mit diesen kann das vorliegende
Qualifikationsprofil um die notwendigen
und gesetzlich geforderten Kompetenzen
vervollstandigt werden. Informieren Sie sich
bei uns lber die Moglichkeit der Anerken-
nung bereits vorhandener Qualifikationen.

10
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

STAATLICH ANERKANNTE LEITUNG EINER PFLEGE- UND
FUNKTIONSEINHEIT IM GESUNDHEITSWESEN UND IN DER ALTENPFLEGE

Termin: 10. September 2012 | Dauer: 9 Monate (480 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 2.673,60 € | Zielgruppe: Fachkrifte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Martina Bretz | Anmeldeschluss: 13. August 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Neben der reinen Fachkompetenz bedarf es
zur Leitung einer Station/Gruppe sozialer
und kommunikativer Kompetenzen, um den
Anforderungen der Teamarbeit, einer ziel-
gruppengerechten Beratung oder der Zu-
sammenarbeit mit den Funktionsbereichen
nachkommen zu kénnen. Hinzu kommt die
Notwendigkeit der Planung und Organisa-
tion, ohne wirtschaftliche Aspekte auBer
Acht zulassen. Die Weiterbildung greift
diese Vielfalt auf und richtet sich nach den
Vorgaben der Landesverordnung zur Durch-
flihrung des Landesgesetzes liber die Wei-
terbildung in den Gesundheitsfachberufen
(GFBWBGDVO).

Themen, die Sie u.a. erwarten

Organisation einer Pflege- und
Funktionseinheit

Situationsgerechte Fiihrung der
Mitarbeiter/-innen und Sicherstellung
der bereichsiibergreifenden Kommu-
nikation

Sicherstellung qualitativ hochwertiger
Versorgungsleistungen

Gewahrleistung einer wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung

Forderung der interdisziplindren
Zusammenarbeit

Nutzen, den Sie haben

Sie werden mit allen Féhigkeiten und Fer-
tigkeiten ausgestattet, um die Leitung ei-
ner Pflege- und Funktionseinheit kiinftig
souverdn lbernehmen zu kénnen. Sie kdn-
nen Arbeitsabldufe von der Planung bis
zur Realisierung kompetent strukturieren.
In der Anleitung und Fihrung lhrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden Sie
an Sicherheit gewinnen und das koopera-
tive Miteinander am Arbeitsplatz fordern.
Diese Weiterbildung ist sowohl Basis fiir die
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung im
ambulanten Dienst, zur Pflegedienstleitung
in der Altenpflege als auch zur Abteilungs-
leitung im Krankenhaus. Weitere Informati-

onen finden Sie auf den folgenden Seiten.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

ZUSATZQUALIFIKATION PFLEGEDIENSTLEITUNG

IM AMBULANTEN DIENST

Termin: 30. Mérz 2012 | Dauer: 3 Monate (80 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 750,40 € | Zielgruppe: Fachkrifte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Jutta van den Boom | Anmeldeschluss: 02. Mérz 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Ambulante Pflege genieBt in der Versorgung
alterer und kranker Menschen eine hohe
Prioritat, weil sie ihnen ermdglicht, ohne
Einschrankungen in der Versorgung weiter-
hin in ihrer gewohnten Umgebung leben zu

kdnnen.

Um die Qualitat der ambulanten Leistungen
zusichern und gleichzeitig einen Pflegedienst
auch wirtschaftlich zu fiihren, bedarf es zum
einen fachlicher und betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse, zum anderen einer hohen sozi-

alen und methodischen Kompetenz.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Pflegewissenschaften, -konzepte
und -planung

Personalwirtschaft und Mitarbeiter-
flihrung

Kostenrechnung/Controlling
Rechtsgrundlagen
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement und -sicherung

Marketing

Nutzen, den Sie haben

Mit dieser Weiterbildung werden Sie befa-
higt, alle Aufgaben einer Pflegedienstlei-
tung im ambulanten Dienst wahrnehmen zu
konnen. Sie begegnen lhren tiglichen An-
forderungen sicherer und fordern die Wei-
terentwicklung der Leistungsprozesse in der
Pflege. Mitarbeiter- und Kundenzufrieden-
heit steigern Sie durch die Werkzeuge, mit

denen die Weiterbildung Sie vertraut macht.

Hinweis: Zulassungsvoraussetzung fiir die
Teilnahme ist das erfolgreiche Absolvieren
der Weiterbildung zur Leitung einer Pflege-
und Funktionseinheit im Gesundheitswesen

und in der Altenpflege.

12
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

ZUSATZQUALIFIKATION PFLEGEDIENSTLEITUNG IN DER ALTENPFLEGE/

ABTEILUNGSLEITUNG IM KRANKENHAUS

Termin: 05. Marz 2012 | Dauer: 4 Monate (360 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 3.181,20 €

Zielgruppe: Fachkréafte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Jutta van den Boom | Anmeldeschluss: 06. Februar 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund Themen, die Sie erwarten
Die Aufgaben einer Pflegedienstleitung sind Pflegewissenschaften, -konzepte
anspruchsvoll und komplex. Der Arbeitsbe- und -planung

reich umfasst die Qualitatssicherung der )
Personalwirtschaft und

pflegerischen Versorgung, beinhaltet be- Mitarbeiterfihrung

triebswirtschaftliche Verantwortung, Mitar-
beiterfiihrung und auBerdem die Koopera- Kostenrechnung/Controlling
tion mit externen Dienstleistern. AuBerdem
) ; ) i o Rechtsgrundlagen
fungiert die Pflegedienstleitung héufig als
Schnittstelle zu anderen Arbeitsbereichen. Projektmanagement
Die Zahl der vielschichtigen Aufgabenge-
: : Qualita -sich
biete bergen hohe Anforderungen an die ualitatsmanagement und -sicherung

fachlichen und sozialen Kompetenzen. Marketing

Nutzen, den Sie haben

Mit dieser Weiterbildung werden alle rele-
vanten fachlichen Aufgabengebiete abge-
deckt, die zukiinftig auf Sie warten. Die Star-
kung lhrer sozialen Kompetenzen macht Sie
auBerdem sicherer im Umgang mit Bewoh-
nerinnen und Bewohnern, Patientinnen und
Patienten und selbstverstandlich mit Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Neben
der Theorie bietet Ihnen diese Weiterbildung
durch Methoden der Projektarbeit einen

hohen praktischen Bezug.

Hinweis: Zulassungsvoraussetzung fiir die
Teilnahme ist das erfolgreiche Absolvieren
der Weiterbildung zur Leitung einer Pflege-
und Funktionseinheit im Gesundheitswesen
und in der Altenpflege.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

STAATLICH ANERKANNTE/R PRAXISANLEITER/-IN

Termin: 10. September 2012 | Dauer: 9 Monate (224 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 949,76 €

Zielgruppe: Fachkréafte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Martina Bretz | Anmeldeschluss: 13. August 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Eine Einrichtung lebt von gut qualifi-
zierten und engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Von jeher genieBt dem-
zufolge die Ausbildung der Kranken- und
Altenpflegeschiiler/-innen sowie die Ein-
arbeitung neuer Mitarbeiter/-innen einen
hohen Stellenwert. In diesen Phasen wird
namlich bereits der Grundstein fiir eine
langfristige Bindung an das Unternehmen
und fiir eine hohe ldentifikation mit dem
Arbeitgeber gelegt. Insbesondere vor dem
Hintergrund des Fachkréftemangels handelt
es sich hierbei um klare Wettbewerbsvor-
teile. Um in den Genuss dieser Vorteile zu
kommen, bietet sich der Einsatz von Praxis-

anleiterinnen bzw. Praxisanleitern an.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Planung und Organisation der
Ausbildung

Grundlagen und Inhalte der
Erwachsenenbildung

Bedeutung von lebenslangem Lernen

Werkzeuge der Lernerfolgsmessungen

Nutzen, den Sie haben

Ilhnen werden genau die Fahigkeiten ver-
mittelt, die zur Durchflihrung der padago-
gischen Aufgaben in der Anleitung neuer
Mitarbeiter/-innen, der Auszubildenden
und Schiiler/-innen entsprechend dem Rah-
menlehrplan unentbehrlich sind. Sie werden
mit vielschichtigen Aufgaben vertraut ge-
macht. Dazu gehort u.a. die Gestaltung der
Einarbeitungsphase. Insgesamt lernen Sie im
Zusammenspiel mit dem Fachseminar Kran-
ken- bzw. Altenpflege die Schiilerinnen und
Schiiler an eine eigenstandige Wahrneh-
mung der beruflichen Aufgaben heranzu-
fiihren. Die Weiterbildung richtet sich nach
den Vorgaben der Landesverordnung zur
Durchfiihrung des Landesgesetzes (iber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberu-
fen (GFBWBGDVO).

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

VALIDATIONSASSISTENT/-IN VFI'

Termin: 05. November 2012 | Dauer: 6 Monate | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 857,12 € | Zielgruppe: Fachkrifte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Marita KeBler | Anmeldeschluss: 08. Oktober 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Die Anzahl der Menschen mit eingeschrankter
Alltagskompetenz in Einrichtungen der Al-
tenhilfe und Krankenpflege steigt stetig.
Um diesen Menschen die bestmdgliche
Versorgung angedeihen zu lassen, ist eine
kontinuierliche Auseinandersetzung mit
den Modellen der gerontopsychiatrischen

Versorgung unabdingbar.

Hinter Vfi® verbirgt sich ein differenziertes
Konzept, welches umfassende Informa-
tionen liber Moglichkeiten der psycho-
sozialen Beratung und Versorgung alter
Menschen liefert. Vfi® bietet niitzliche
Techniken, gerontopsychiatrisch erkrankte

Menschen begleiten zu kdnnen.

Themen, die Sie erwarten

Validationsmethoden

Kommunikationsmodelle und
Gesprachsfiihrung

Themen der Psychologie,
Soziologie und Padagogik

Grundlagen Recht
Ethik und Anthropologie

Beschaftigungstherapie

Nutzen, den Sie haben

Nach dieser Weiterbildung sind Sie in der
Lage, innerhalb der eigenen Institution die
Methode von Vfi® mit ihren Grundprinzipien
und deren praktische Anwendung zu erldu-
tern. Sie erlernen differenzierte Methoden,
um Menschen mit eingeschrankter Alltags-
kompetenz und deren Angehdrige optimal

zu unterstiitzen.

16
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

FACHKRAFT GERONTOPSYCHIATRIE

Termin: 02. April 2012 | Dauer: 13 Monate (320 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 2.500,- € | Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus Pflege und Betreuung

Kursleitung: Marita KeBler | Anmeldeschluss: 05. Mirz 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund Themen, die Sie u.a. erwarten
In Einrichtungen der Altenhilfe sowie in Gerontopsychiatrische Pflege- und
Krankenhdusern finden sich zunehmend Betreuungskonzepte

psychisch verdnderte altere Menschen. o )
Gerontopsychiatrische Krankheits-

bilder und therapeutisch-medizinische
rer Angehorigen stellt mannigfaltige An- Ansitze

Die Betreuung dieser Menschen und ih-

forderungen an die Pflegenden. Spezielle
Psychohygiene und Belastungs-

bewaltigung

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
sind zur Erfillung der Aufgaben in der pro-
fessionellen Pflege notwendig. Dazu zdhlen Gerontologie

insbesondere fachliche und soziale Kompe-
Rechtliche und institutionelle

Rahmenbedingungen

tenzen, die mit dieser Weiterbildung erlangt

beziehungsweise vertieft werden kdnnen.

Nutzen, den Sie haben

Durch das, in dieser Weiterbildung vermit-
telte, praxisnahe und aktuelle Fachwissen
werden Sie mit den vielfiltigen Anforde-
rungen der Gerontopsychiatrie vertraut ge-
macht, wodurch Sie nachhaltig die Lebens-
qualitat dlterer Menschen in lhrer Einrich-

tung verbessern konnen.

Sie lernen einen reflektierten Umgang mit
eigenen und fremden Einstellungen, Verhal-
tensweisen sowie personlichen und struktu-
rellen Rahmenbedingungen. Zudem werden
Sie in die Lage versetzt, Kompetenzen in-
nerhalb und auBerhalb Ihrer Pflegeeinrich-

tung strukturiert und sinnvoll zu vernetzen.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

WUNDEXPERTIN/WUNDEXPERTE ICW E.V.

Termin: 12. - 17. November 2012 | Dauer: 48 Unterrichtseinheiten + 16 Unterrichtseinheiten Hospitation

Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 895,- € + 60,- € TUV-Zertifikat

Zielgruppe: Fachkrafte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Madeleine Gerber | Anmeldeschluss: 12. Oktober 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

In Deutschland wird die Zahl der Pati-
entinnen und Patienten mit chronischen
Wunden auf iiber zwei Millionen geschatzt;
Tendenz auf Grund zunehmender Lebenser-

wartung weiter steigend.

Chronische Wunden bedeuten fiir die betrof-
fenen Menschen in der Regel eine deutliche
EinbuBe ihrer Lebensqualitat. Allerdings gibt
es mittlerweile eine Vielzahl von Mdglich-
keiten, die Behandlung zu verbessern bezie-
hungsweise die Therapiezeit zu verkiirzen.
AuBerdem ldsst sich dem Entstehen chro-
nischer Wunden mit geeigneten praventiven

MaBnahmen haufig sinnvoll vorbeugen.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Kenntnisse der Haut, ihrer Aufgaben
und Funktionen

Kennenlernen diverser Krankheits-
bilder wie z.B. Dekubitus, diabetisches
FuBsyndrom

Mechanismen der Wundheilung
Einfluss der Erndhrung

Medikamentdse und nicht-
medikamentdse Therapie

Expertenstandards Schmerz-
management

Rechtliche Grundlagen in der
Wundversorgung

Nutzen, den Sie haben

Diese Weiterbildung liefert Ihnen alle
Kenntnisse, die Sie zur Auslibung Ihrer
Tatigkeit im Bereich der Wundversorgung
bendtigen. Von der Physiologie sowie Patho-
physiologie tber prophylaktische MaBnah-
men bis hin zum gezielten Schmerzmanage-
ment werden Sie beféhigt, Patientinnen und
Patienten sachgerecht und evidenzbasiert
versorgen zu konnen. Die Vermittlung der
komplexen Inhalte erfolgt praxisnah und
entspricht als zertifizierte Weiterbildung
dem Curriculum der ICW (Initiative Chro-
nische Wunde e.V.).
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

QUALITATSBEAUFTRAGTE/R

Modul: 12. November 2012 | Dauer: 6 Monate (88 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 976,80 €

Zielgruppe:

Kursleitung:

Hintergrund

Es hat sich mittlerweile fest in den Einrich-
tungen des Gesundheitswesens etabliert —
das Thema Qualitatsmanagement. Dies liegt
unter anderem daran, dass der Ruf seitens
der Patientinnen und Patienten, Bewohne-
rinnen und Bewohner sowie Kostentrager
nach messbarer Qualitdt und Transparenz
immer lauter wird. AuBerdem birgt ein so-
lides Qualitditsmanagement fiir die Einrich-
tungen selbst den unschatzbaren Vorteil,
fortlaufend die eigenen Leistungen priifen
zu kdnnen. So kénnen kontinuierliche Ver-
besserungsprozesse initiiert, umgesetzt und

evaluiert werden.

Fachkriafte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Themen, die Sie erwarten

TaM 1

TQM 2

Statistiken 1
Umsetzung TQM 1
Umsetzung TOM 2
Modelle im QM
Organisationslehre

Grundlagen der Kommunikation

Projektmanagement

Jochen Heins | Anmeldeschluss: 15. Oktober 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Nutzen, den Sie haben

In dieser Weiterbildung werden lhnen grund-
legende Kenntnisse zu den Anforderungen
eines Qualitdtsmanagementsystems und zur
Umsetzung innerhalb einer Organisation
vermittelt. Viele praktische Fallbeispiele ge-
ben lhnen einen sinnvollen Einblick in die
Dokumentation eines QM-Systems und die
Beschreibung der Prozesse im Unternehmen.
Qualitatswerkzeuge, Instrumente der Qua-
litatsforderung und statistische Methoden

sind lhnen nach Abschluss bestens vertraut.

Hinweis: Am Standort in Dernbach wer-
den zusdtzlich die Weiterbildungen als
Qualitdtsmanagementbeauftragte/r und als

Qualitaitsmanager/-in angeboten.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

BETREUUNGSKRAFT NACH § 87B ABS. 3 SGB XI

Termin: 05. November 2012 | Dauer: 7 Monate (160 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 1.418,- € | Zielgruppe: Fachkrifte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Martina Bretz | Anmeldeschluss: 08. Oktober 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Pflegebediirftige Menschen mit demenz-
bedingten Fahigkeitsstérungen, psychischen
Erkrankungen oder geistigen Behinderungen
haben in der Regel einen erheblichen Beauf-
sichtigungs- und Betreuungsbedarf. Betreu-
ungskrafte unterstiitzen Heimbewohner und
-bewohnerinnen bei alltdglichen Aktivitdten
und erhohen somit deren Lebensqualitat.
Dabei wird in enger Kooperation und fach-
licher Absprache mit dem Pflegeteam gear-
beitet.

Seit 2008 gibt es die Richtlinie zur Qualifika-
tion und zu den Aufgaben von Betreuungs-
kraften in Pflegeheimen nach § 87b Abs. 3
SGB XI, die in dieser Weiterbildung abgebil-
det wird.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Demenz und psychische Erkrankungen
sowie geistige Behinderungen

Typische Alterserkrankungen,
wie z.B. Diabetes

Pflege und Hygiene
Hauswirtschaft und Erndhrungslehre

Kommunikation, Beschédftigungsmog-
lichkeiten und Freizeitgestaltung

Nutzen, den Sie haben

In dieser Weiterbildung erhalten Sie alle
Kenntnisse, um als Betreuungskraft in der
Pflege tatig zu sein. Neben den theore-
tischen Inhalten sieht die Weiterbildung ein
14-tagiges Praktikum in einer Pflegeeinrich-
tung unter Anleitung einer erfahrenen Pfle-
gefachkraft vor. Dies bietet lhnen optimale
Gelegenheit, praktische Erfahrung in der Be-
treuung von Menschen mit eingeschrankter
Alltagskompetenz zu sammeln. Haben Sie
bislang keine Kenntnisse in diesem Bereich,
gibt lhnen ein 5-tagiges Orientierungsprak-
tikum vor Beginn der Weiterbildung Sicher-
heit bei der Entscheidung.
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

BETREUUNGSKRAFT NACH § 87B ABS. 3 SGB XI
- FORTBILDUNGSMARSNAHME

Ausbildung

Termin: 17. - 18. Januar 2013 | Dauer: 2 Tage | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 95,- €
Zielgruppe: Betreuungskrafte nach § 87b Abs. 3 SGB XI

Kursleitung: Martina Bretz | Anmeldeschluss: 20 . Dezember 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund Themen, die Sie erwarten Nutzen, den Sie haben

o o . . . Weiterbildung
Die Richtlinien nach § 87b Abs. 3 SGB XI Reflexion der Praxis Mit diesem Seminar decken Sie zum einen
zur Qualifikation und zu den Aufgaben von die Forderungen seitens des Gesetzgebers

zusatzlichen Betreuungskraften in Pflege- AU DR S R ab, zum anderen bietet lhnen diese Fortbil-

Fallbeispielen

heimen vom 19. August 2008 (Betreuungs- dung neben der Aktualisierung Ihres Wissens
krafte-RI) schreiben eine regelméBige Fort- Betreuungsangebote gestalten auch die Reflexion lhrer beruflichen Praxis.
bildung der Betreuungskrafte vor. Gemal und umsetzen

dieser Richtlinie miissen die Betreuungs- Auf lhre Bedarfe zur inhaltlichen Ausge-
krafte als Anforderung an ihre Qualifizie- staltung des Punktes ,Betreuungsangebote
rung nachweisen, mindestens einmal jahr- gestalten und umsetzen" gehen wir im Rah-
lich eine zweitdgige FortbildungsmaBnahme men der Veranstaltung gerne ein.

besucht zu haben.

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

HYGIENEBEAUFTRAGTE/R IN DER ALTENPFLEGE

Termin: 11. Juni 2012 | Dauer: 2 Monate (160 Unterrichtseinheiten) | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 2.049,60 € | Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus Pflegeeinrichtungen

Kursleitung: Alexander Jurreit | Anmeldeschluss: 11. Mai 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Immer mehr Menschen verbringen ihren
letzten Lebensabschnitt in einer Pflegeein-
richtung. Viele dieser Menschen sind in ih-
rer korpereigenen Abwehr geschwécht und
daher anfillig fiir Infektionskrankheiten.
Neue Krankheitserreger und resistente
Keime stellen eine weitere Problematik dar.
Hygienebeauftragten kommt die verant-
wortungsvolle Aufgabe zu, mit Sorgfalt
darauf zu achten, dass Menschen vor Infek-
tionen durch Bakterien und Viren so gut wie

moglich geschiitzt werden.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Grundlagen Mikrobiologie und
Infektionskrankheiten

Grundlagen Hygiene
Grundlagen Hygienetechnik

Grundlagen spezieller
Hygieneprobleme

Nutzen, den Sie haben

Nach Abschluss dieser Weiterbildung kdon-
nen Sie in Pflegeeinrichtungen in der Rolle
der/des Hygienebeauftragten titig sein.
Die Weiterbildung vermittelt Ihnen alle
Kenntnisse, um den Hygienestatus in lhrer
Pflegeeinrichtung durch Erkennung, Verhii-
tung und Bekdmpfung von Infektionen zu
verbessern. Die Inhalte orientieren sich an
der Leitlinie der Deutschen Gesellschaft fiir
Krankenhaushygiene sowie an der Richtli-

nie des Robert Koch-Instituts.

Hinweis: Module dieser Weiterbildung kon-
nen bei Weiterqualifizierung zur Fachkraft
flir Krankenhaushygiene anerkannt werden

(siehe Folgeseite).
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

FACHKRAFT FUR KRANKENHAUSHYGIENE

Ausbildung

Termin: Auf Anfrage | Dauer: 90 Tage (720 Unterrichtseinheiten) | Kosten:5.715,- €

Vorankiindigung 2012

Zielgruppe: Krankenschwestern und -pfleger, Kinderkrankenschwestern und -pfleger Diese Weiterbildung befindet sich

in Planung. Bitte sprechen Sie uns

23

Kursleitung: Alexander Jurreit | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Die Krankenhaushygiene ist ein Teilgebiet
der Hygiene, das sich mit der Feststellung
und Untersuchung aller im Krankenhaus
auftretenden Ursachen fiir eine hygiene-
bedingte Schadigung der Gesundheit von
Patientinnen und Patienten sowie Personal
befasst. Fir die Krankenhaushygiene hat
die Erkennung, Verhiitung und Bekdmpfung
von Krankenhausinfektionen entscheidende
Bedeutung. Diese Weiterbildung richtet sich
nach §1 WeiVHygPfl (Weiterbildungs- und
Priifungsordnung zu Fachgesundheits- und
Krankenpflegerinnen, -pflegern, Fachge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
-pflegern fiir Krankenhaushygiene - Hygie-
nefachkraft).

Themen, die Sie erwarten

Grundlagen der Hygiene

Grundlagen Mikrobiologie und
Infektionskrankheiten

Erarbeiten von Hygienekonzepten

Krankenhausbetriebsorganisation
und Krankenhaustechnik

Krankenhausplanung und Kranken-
hausbau unter Hygienegesichtspunkten

Psychosoziale und kommunikative
Kompetenz

bei Interesse einfach an.

Nutzen, den Sie haben

Mit diesem Lehrgang werden Sie durch die
Vermittlung qualifizierter Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Verhaltensweisen befdhigt,
zukiinftig in Krankenhausern und in sta-
tiondren, teilstationdren und ambulanten
Einrichtungen des Gesundheits- und Sozial-
wesens die Verantwortung fiir die Hygiene-

und Infektionspravention zu tibernehmen.

Hinweis: Mit Abschluss der Weiterbildung
erlangen Sie automatisch die Qualifikation

als Hygienebeauftragte/r in der Altenpflege.

Tipp: Sollten Sie bereits Hygienebeauftragte/r
in der Altenpflege sein, kdnnen lhnen ein-
zelne Module fiir die Fachkraft fiir Kranken-

haushygiene anerkannt werden.

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

PROJEKTMANAGEMENTFACHMANN/-FACHFRAU
GPM QUALIFIZIERUNGSLEHRGANG IPMA LEVEL D

Termin: Auf Anfrage | Dauer: 6 Monate (96 Unterrichtseinheiten) | Kosten: 4.096,67 €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen, die projektbezogen Aufgaben erfiillen oder zukiinftig erfiillen sollen

Kursleitung: Manfred Briick | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Anfallende Aufgaben in Unternehmen wer-
den heutzutage vielfach ,projektbezogen”
bearbeitet. Projektmanagement ist damit
zu einem wesentlichen Instrument im All-
tag vieler Arbeitnehmer/-innen geworden.
Um Projekte erfolgreich zum Abschluss zu
bringen, bedarf es spezieller Kenntnisse.
Dieser ,Basislehrgang IPMA Level D" richtet
sich nach den Standards der International
Projekt Management Association (IPMA).
IPMA ist eine internationale Vereinigung.
Der deutsche Vertreter dieser Vereinigung
ist die GPM (Deutsche Gesellschaft fir Pro-
jektmanagement e.V.), fihrender Fachver-

band fiir Projektmanagement.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Elementares Projektmanagement-
wissen

Kennenlernen effizienter Planungs-
und Steuerungsinstrumente

Stdrkung der sozialen Kompetenz
Methoden zur Fiihrung von Teams

Transfer in die Berufspraxis durch
Erarbeitung eines Projekts

Nutzen, den Sie haben

Mit dieser Weiterbildung bekommen Sie das
Riistzeug fiir die Projektplanung, Organisa-
tion, Koordination und Kommunikation an
die Hand. Sie lernen die Rolle der Projekt-
leitung sowohl in fachlicher wie auch in
sozialer Hinsicht kompetent wahrzuneh-
men. Durch die Starkung der sozialen Kom-
petenz werden Sie in die Lage versetzt, ein
Projektteam effektiv zu fiihren und dessen

Ressourcen optimal zu nutzen.

Der erlangte Abschluss ist international
anerkannt und zahlt zu den bestmdglichen
Qualifizierungen im Bereich des Projekt-

managements.

24



_ Auftrag
Projektverlauf ZielePlanung

e, PrOJEKtkultur

Kommunikation

Diagnose und Steuerung
Partizipation

Pro e kta bSCh I u SS Fithrung und Zusammenarbeit



Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

ZERTIFIZIERTER COACH

Termin: Auf Anfrage | Dauer: 6 Monate (180 Unterrichtseinheiten) | Kosten: 2.925,- €

Zielgruppe: Fiihrungskrifte, Selbststandige, Trainer/-innen, Berater/-innen, Arztinnen und Arzte, Projektleiter/-innen
und ambitionierte Menschen in aktueller oder zukiinftiger Flihrungsverantwortung

Kursleitung: Jutta van den Boom | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Erfolg resultiert aus dem Erreichen von Zie-
len. Nur wer seine Ziele kennt und konse-
quent an ihrer Realisierung arbeitet, kann
nachhaltig erfolgreich sein. Wer sich hin-
gegen von Problemen umgeben sieht, be-
hindert seinen Erfolg. Als Coach verwandeln
Sie eben diese Probleme in Ziele. Sie helfen
Menschen, eine neue Erfolgsorientierung
zu entwickeln. Ausgerichtet auf den Er-
folg zeigt ein Coach im Arbeitsumfeld neue
Wege auf und begleitet Unternehmen und
Menschen bei der Verwirklichung ihrer Ziele
und Visionen. Die Grundlagen des Coa-
chings bilden Respekt, Vertrauen und ziel-

gerichtete Kommunikation.

Themen, die Sie u.a. erwarten

Kennenlernen und Anwenden
wirkungsvoller Coaching-Instrumente

Methodenkompetenz zum Coaching
von Einzelpersonen und Teams

Steuerung von Gesprachen durch
kreative Fragetechnik

Werte und Rollenverstindnis im
Coaching

Kreatives Konfliktmanagement

Nutzen, den Sie haben

In der Weiterbildung erwerben Sie umfang-
reiche Kompetenzen, um Verdnderungspro-
zesse mit lhren Klientinnen und Klienten
zu initiieren und zu gestalten. Sie lernen,
psychologisches Know-how wie einen prak-
tischen Werkzeugkoffer zu nutzen. Dadurch
werden Sie befdhigt, andere Menschen in
schwierigen Situationen und bei beruflichen
Herausforderungen zu unterstiitzen. Die
Instrumente der professionellen Kommuni-
kation sind wesentlicher Bestandteil lhrer
Weiterbildung. Flankierende MaBnahmen,
z.B. Feedback-Prozesse, gewahrleisten den
Transfer in die Praxis. Hinweis: Die Zertifizie-
rung durch den dvct (Deutscher Verband fiir
Coaching und Training e.V.) ist in Bearbeitung.
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

SYSTEMISCH LOSUNGSORIENTIERTE/R BERATER/-IN

Termin: Auf Anfrage | Dauer: 24 Monate (550 Unterrichtseinheiten) | Kosten: 3.950,- €

Zielgruppe: Fachkréafte aus dem Gesundheits-, Rehabilitations- und Sozialbereich

Kursleitung: Prof. Dr. Karl-Heinz Lindemann, Sebastian J. Gins | Veranstaltungsort: Nell-Breuning-Haus, Herzogenrath

Hintergrund

Genau wie lebenslanges Lernen zu einer
Ressource aber auch zu einer Notwendig-
keit unserer komplexen Lebenswelt gewor-
den ist, geraten Menschen immer haufiger
in Lebenssituationen, die Beratung notwen-
dig machen. Insbesondere Menschen, die ei-
nen ihrer Lebensbereiche im institutionellen
Kontext verbringen oder dort eingebunden
sind, bediirfen phasenweise der Beratung.
Der systemisch-konstruktivistische Be-
ratungsansatz fordert die Ressourcen der
Beratungssuchenden und unterstiitzt sie,

eigene Losungen zu finden.

Themen, die Sie erwarten

Systemisch-konstruktivistisches
Denken und Handeln

Selbstreflexion

Vom Problem zur Diagnose
und Intervention

Auftragsklarung, Kontrakt und
erste Beratungseinheiten

Familienrekonstruktion und
Genogrammarbeit

Familien- und Strukturaufstellungen

Kreative Methoden der
systemischen Arbeit

Nutzen, den Sie haben

In dieser Weiterbildung werden Sie befahigt,
vor dem Hintergrund der Systemtheorie
mit Einzelpersonen, Gruppen sowie Klien-
tinnen und Klienten Beratungen erfolgreich
durchzuflihren. Dazu werden [hnen alle re-
levanten Kenntnisse systemisch-orientierter
Beratung vermittelt. Sie erwerben entspre-
chende Kompetenzen der Gespréchsfiih-
rung und erweitern lhre personliche Hand-
lungskompetenz in der Arbeit mit und in
Systemen. Hinweis: Die Zertifizierung der
Weiterbildung bei der Systemischen Gesell-
schaft (SG) ist beantragt. Davon unabhingig
ist nach Abschluss der Weiterbildung eine
personengebundene Mitgliedschaft sowohl
bei der deutschen Gesellschaft fiir syste-
mische Therapie, Beratung und Familienthe-
rapie (DGSF) sowie die der SG maglich.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare




Ausbildung

Weiterbildung

Seminare

WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

BAER-GEWALT-TRAINER/-IN

Termin: 26. und 27. Marz 2012 | Dauer: 7 Monate (112 Unterrichtseinheiten) | Kosten: 1.450,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus den Bereichen Jugendhilfe, Schule, Schulsozialarbeit,

Eingliederungshilfe sowie psychiatrische Fachkrafte

Kursleitung: Marian Rohde, Tim Birsch | Anmeldeschluss: 26. Februar 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt und Briiggen

Hintergrund

In verschiedenen beruflichen Bereichen ge-
hort der Umgang mit aggressiven Menschen
haufig zum Berufsalltag. Gewaltpravention
ist daher ein Bereich, der in den letzten
Jahren zunehmend an Bedeutung gewon-
nen hat. BaER® steht fiir die Bewaltigung
aggressiver Emotionen und Reaktionen und

ist eine eingetragene anerkannte Marke.

In den Aggressions-Trainings (AT) wird ein
konstruktiver Umgang mit fremden und
eigenen Aggressionen vermittelt. Neben
hohen Qualitatsstandards spielen ethische

Richtlinien eine wichtige Rolle.

Themen, die Sie erwarten

Der Einstieg, Regeln und Ziele
Gruppe, Kooperation und Vertrauen
Gewaltausloser und Ursachen
Kommunikation und Kérpersprache

Selbstreflexion, Starken
und Schwichen

Neutralisierungstechniken
und Opferperspektiven

Deeskalationstechniken,
Provokationstests

Nutzen, den Sie haben

Zunachst werden Ihnen im Rahmen dieser
Weiterbildung alle relevanten theoretischen
und praktischen Ansdtze zur Gewaltpra-
vention vermittelt. Durch Reflexionen und
Ubungen erfahren Sie mehr iiber Ihr eigenes
Verhaltnis zum Themenbereich der Gewalt.
Theorievermittlung, Praktische Ubungen,
Reflexionseinheiten, Gruppengesprache und
Diskussionen dienen als Seminarmethoden.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein
Zertifikat als BaER®-Aggressions-Trainer/-in
und konnen auBerdem selbststandig Aggres-

sions-Trainings anbieten.
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WEITERBILDUNGEN IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

CEINBLICKE® IN DAS MARTE MEO KONZEPT
KOSTENLOSE INFOVERANSTALTUNG ZUR WEITERBILDUNG

Termin: 23. Januar 2012 | Dauer: 3 Stunden | Uhrzeit: 15:00 - 18:00 Uhr

Kosten: kostenlos | Zielgruppe: Pidagogische Mitarbeiter/-innen, die mit Familien arbeiten

Kursleitung: Inge Nowak | Veranstaltungsort: Briiggen

Hintergrund Themen, die Sie erwarten
Marte Meo, sinngemaB libersetzt ,aus ei- Steuerung von Kommunikations-
gener Kraft", ist die Bezeichnung fiir eine prozessen in Familien

erfolgreiche Kommunikationsmethode, die ) )
Entwicklungsbotschaft, Entwicklungs-

von der Niederlanderin Maria Aarts ent- forderung und Verhaltensmodifikation

wickelt wurde. Im Zentrum steht die Ar-

beit mit dem Medium ,Video" Marte Meo Aktivierung von Entwicklungs-
ist nicht auf die hiusliche Unterstiitzung prozessen fir die Familie im Alltag
von Familien begrenzt, sondern eignet sich

nachweislich ebenso gut im professionellen

Kontext und bietet zielgerichtete Hilfe bei

der Beratung und Unterstiitzung von Fami-

lien und/oder Kindern.

Nutzen, den Sie haben

In diesem Seminar erhalten Sie einen fun-
dierten ersten Einblick in die Marte Meo
Methode. Ziel ist es, Ihnen ein Geflhl da-
flir zu vermitteln, inwieweit eine umfas-
sende Weiterbildung zum/zur Marte Meo
Praktiker/-in fiir Sie in lhrem beruflichen

Alltag von Nutzen sein kann.

Hinweis: Angeboten wird die komplette
Weiterbildung im Friihjahr 2012. Den ge-
nauen Starttermin nennen wir lhnen gerne

auf Anfrage.

Ausbildung

Weiterbildung

Seminare
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ALTENHILFE

BESCHAFTIGUNGSTHERAPEUTISCHE METHODEN IN
DER ARBEIT MIT DEMENZERKRANKTEN MENSCHEN

Termin: 16.- 17. April 2012 | Seminardauer: 2 Tage | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 150,- €

Zielgruppe: Fachkrifte, Einrichtungen, Kosten- und Leistungstrager/-innen aus dem Sozial- und Gesundheitswesen

Kursleitung: Sabine Schmitz | Anmeldeschluss: 19. Mirz 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund Themen, die Sie erwarten

Unabhdngig von einer medikamentdsen Behandlungskonzepte und MaBnah-

Therapie gibt es in der Behandlung und men der therapeutisch-aktivierenden
Pflege

Betreuung demenzerkrankter Patientinnen

und Patienten verschiedene Ansdtze, um -
Kennenlernen spielerisch-

die Situation des/der Erkrankten selbst, die aktivierender Aufgaben

der Angehdrigen und die der Pflegenden i
Ubungen zur Foérderung kiinstlerisch-

kreativer Fahigkeiten

zu vereinfachen. Neben der Physiotherapie
und der Logopédie gibt es weitere beschaf-
tigungstherapeutische Methoden, die sich
in der Praxis bewdhrt haben.

Nutzen, den Sie haben

Ziel des Seminars ist es, lhnen fundierte
Anregungen und neue Vorgehensweisen in
der Beschiftigung demenzkranker Men-
schen mit auf den Weg zu geben. Sie lernen
Werkzeuge kennen, durch deren Anwen-
dung Sie den Patientinnen und Patienten
beziehungsweise Bewohnerinnen und Be-
wohnern zukiinftig besser helfen kdnnen,
vorhandene Einschrankungen auf Grund
der Erkrankung zu verringern. Dazu wird
Ihnen eine breite Palette an Aktivitdten, die
die motorischen, sensorischen, kognitiven,
emotionalen sowie die sozialen Fahigkeiten
der Patientinnen und Patienten verbessern,

vorgestellt.

Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachubergreifende
Seminare




Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

ALTENHILFE

BETREUUNGSRECHT: AUFGABEN GERICHTLICH BESTELLTER
BETREUER/-INNEN IN SOZIALEN HILFESYSTEMEN

Termin: 24. Mai oder 25. Oktober 2012 | Seminardauer: jeweils 1 Tag | Uhrzeit: 09:00 - 14:30 Uhr | Kosten: 80,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus sozialen Einrichtungen und Kliniken

Kursleitung: Renate Fischer | Anmeldeschluss: 26. April bzw. 27. September 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund Themen, die Sie erwarten
Da eine Vielzahl an Menschen unter recht- Voraussetzungen fiir die
licher Betreuung steht, sind Mitarbeiter/ Betreuerbestellung

-innen in pflegerischen, therapeutischen ) )
) ) ) o Anforderungen an die Betreuerin
und sozialen Arbeitsbereichen in ihrem

bzw. den Betreuer
Berufsalltag auf die Zusammenarbeit mit
rechtlichen Betreuerinnen und Betreuern Dauer und Umfang der Betreuung

angewiesen. Das Betreuungsrecht regelt, ) o
Auswege bei Schwierigkeiten

ob und in welchem Umfang fiir eine hilf- mit der Betreuung

ebediirftige Person eine Betreuung bestellt
wird. Dabei geht es zum einen darum, den Das Recht auf Selbstbestimmung
betroffenen Menschen die notwendige Fiir-
sorge zu gewahren, zum anderen aber auch
darum, den hilfebedirftigen Menschen das
groBtmaogliche MaB an Selbstbestimmung

zuzugestehen.

Nutzen, den Sie haben

Das Seminar orientiert sich stark an Erfah-
rungen und Problemfallen aus der sozialen
Praxis. Als Teilnehmer/-in werden Sie die
Rechte und Pflichten einer gerichtlich be-
stellten Betreuerin bzw. eines gerichtlich
bestellten Betreuers kennenlernen und
konnen dieses Wissen im Berufsalltag zu-
gunsten einer konstruktiven Zusammenar-
beit nutzen. Durch die vermittelten Inhalte
werden Sie sicherer im Umgang mit lhren
Bewohnerinnen und Bewohnern und sou-
verdner in der Klarung rechtlich anspruchs-

voller Situationen.
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5.1

5.2
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Sexuelle Ubergriffe wahrend der Betreuung in der Jugendhilfe -
welche Maglichkeiten der Pravention gibt es?

Maglichkeiten und Grenzen der Unterstiitzung
bei suchtkranken Klientinnen und Klienten

Seite 36

Seite 37

Seite 38

Seite 39



Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

JUGENDHILFE

PSYCHIATRISCHE STORUNGSBILDER IM KINDER- UND JUGENDALTER

ANGSTLICHES, DEPRESSIVES UND SEXUELL DEVIANTES VERHALTEN

Termin: 29.Juni 2012 | Seminardauer: 1 Tag | Uhrzeit: 9:00 - 16.00 Uhr | Kosten: 110,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen der Jugendhilfe

Kursleitung: Silke Breuksch | Anmeldeschluss: 01. Juni 2012 | Veranstaltungsort: Briiggen

Hintergrund Themen, die Sie erwarten
Das Ziehen klarer Grenze zwischen ,nor- Psychische Stérungen und Ursachen
malem" und ,abweichendem" Verhalten bei im Entwicklungskontext

Kindern und Jugendlichen ist oft schwierig: ) )
) o Erscheinungsformen und Systematik
Manche Krisen sind im Kontext normaler

Entwicklungsstadien zu betrachten, manche Padagogische und therapeutische
konnen Ausdruck einer psychischen Sto- Méglich- und Notwendigkeiten

rung sein. So sind z.B. dngstliche und trau- o .
Resilienz fordernde Faktoren

rige Stimmungen entwicklungsgeschichtlich (Fahigkeit, Krisen durch Riickgriff auf

bedingte Gefiihle, die den Menschen zu personliche und sozial vermittelte
einer Verdnderung bewegen sollen. Gelingt Ressourcen zu meistern und als Anlass
dies jedoch nicht, kénnen sich diese Ge- fiir Entwicklungen zu nutzen)

flihle verselbststindigen, zu nachhaltigen
Schwierigkeiten und Irritationen flihren.
Diese kdonnen insbesondere die sexuelle
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

beeinflussen.

Nutzen, den Sie haben

Nach einer theoretischen Einflihrung unter
Beachtung entwicklungspsychologischer As-
pekte wird im Rahmen von Kleingruppenar-
beit der Bezug zum Alltag von Kindern und
Jugendlichen anhand von Fallbeispielen er-
arbeitet. Durch die Mdglichkeit dabei eigene
Erfahrungen aus der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen einzubringen, konnen Sie durch
den praktischen Bezug lhre aktuellen Alltags-
gegebenheiten besser reflektieren und neue

Wege beschreiten.
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JUGENDHILFE

GRUNDLAGEN IM PADAGOGISCHEN UMGANG MIT TRAUMATISIERTEN

KINDERN UND JUGENDLICHEN FUR PADAGOGISCHE LEITUNGSKRAFTE

Termin:

Zielgruppe: Gruppenleitungen/Bereichsleitungen (teil-)stationarer Wohngruppen

31. Mai 2012 - 01. Juni 2012 | Seminardauer: 2 Tage | Uhrzeit: 9:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 180,- €

Kursleitung: Maren Cordes | Anmeldeschluss: 03. Mai 2012 | Veranstaltungsort: Briiggen

Hintergrund

Unverstandliche Verhaltensweisen von Kin-
dern und Jugendlichen, erschwerter Bezie-
hungsaufbau, Aggressivitat, hohe Konflikt-
haftigkeit: Im Umgang mit traumatisierten
Médchen und Jungen erleben sich pddago-
gische Mitarbeiter/-innen mit ihren Inter-
ventionen oftmals an den Grenzen ihrer
fachlichen Mdglichkeiten. Die spezifischen
Belastungen, denen Mitarbeiter/-innenin
dieser Arbeit ausgesetzt sind, bewirken
haufig eine Uberlastung und psychische
Erschopfung. Leitungen haben daher mit
Blick auf die Gruppenstrukturen und die
Mitarbeiter/-innen besondere Verantwor-

tung zu tragen.

Themen, die Sie erwarten

Grundlagen der Traumatheorie

Auswirkungen traumatischer Erfah-
rungen auf Kinder und Jugendliche

Padagogischer Umgang mit
Traumata im Gruppenalltag

Wirksame Grundkompetenzen
bei spezifische Belastungen

Transfer in den padagogischen
Berufsalltag

Bedeutung dieser Aspekte fiir die
Gruppenleitung und Mitarbeiterfiihrung

Theorie, Input und Fallbeispiele
sowie Selbstreflexion

Nutzen, den Sie haben

Durch das Wissen um Dynamiken und Aus-
wirkungen traumatischer Erfahrungen wer-
den lhnen neue Zugdnge zu den Kindern
und Jugendlichen eroffnet. Die Reflexion
des eigenen Erlebens und Handelns im
Gruppenalltag ermdglicht Ihnen eine ver-
anderte Sichtweise. Sie erhalten wichtige
Voraussetzungen, um als Padagoge/Pdda-
gogin den Madchen und Jungen im Alltag
zu helfen. Der besondere Fokus auf die Lei-
tungsverantwortung verhilft Ihnen dabei,
gemeinsam Strukturen, Konzepte und kol-
legiale Fachberatung auf mdégliche Verbes-

serungspotentiale hin zu reflektieren.

Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachubergreifende
Seminare




Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

JUGENDHILFE

SEXUELLE UBERGRIFFE WAHREND DER BETREUUNG IN DER JUGENDHILFE -

WELCHE MOGLICHKEITEN DER PRAVENTION GIBT ES?

Termin: 22. August 2012 | Seminardauer: 1Tag | Uhrzeit: 9:00 - 16.00 Uhr | Kosten: 110,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen der Jugendhilfe

Kursleitung: Thomas Gruber | Anmeldeschluss: 25. Juli 2012 | Veranstaltungsort: Briiggen

Hintergrund

Viel zu hdufig werden Kinder und Jugendli-
che im Rahmen ihrer Betreuung in der stati-
ondren Jugendhilfe zu Opfern von sexuellen
Ubergriffen. Die Maglichkeiten hierzu sind
auf Grund der Ansammlung entsprechend
vorbelasteter und vorgeschadigter Jugend-
licher so groB, dass die Notwendigkeit be-
steht, dieses konzeptionell im Betreuungs-

setting zu berticksichtigen.

Themen, die Sie erwarten

Fachliche Auseinandersetzung zum
Thema sexueller Missbrauch durch
Pflegepersonen

Erarbeitung von Verfahren zum
Schutz von Méadchen und Jungen in
Pflegefamilien

Entwicklung professioneller
Interventionsstrategien

Nutzen, den Sie haben

Im Workshop sollen entsprechende Risiko-
faktoren, die die Jugendlichen mitbringen,
vorgestellt werden. Es soll auch versucht
werden, Bedingungen auf Seiten der Institu-
tion zu identifizieren, die diese Risiken weiter
erhdhen. Und es wird auf die personlichen
und organisatorischen Kompetenzen und
Ressourcen einzugehen sein, die notwendig

sind, um praventiv wirken zu kdnnen.

38



39

JUGENDHILFE

MOGLICHKEITEN UND GRENZEN DER UNTERSTUTZUNG

BEI SUCHTKRANKEN KLIENTINNEN UND KLIENTEN

Termin: 02. Mirz 2012 | Seminardauer: 1 Tag | Uhrzeit: 9:00 - 16.00 Uhr | Kosten: 90,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Eingliederungshilfe

Kursleitung: Wolfgang Hundt | Anmeldeschluss: 03. Februar 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Erfahrungen mit Alkohol und illegalen
Drogen wie Cannabis und Ecstasy gehd-
ren bei einem groBen Teil der Klientinnen
und Klienten insbesondere im Verselbst-
standigungsbereich der Jugendhilfe und
im Arbeitsfeld der Eingliederungshilfe zum
Alltag. Fiir das Zusammenleben und die ge-
meinsame Arbeit ist es wichtig, Kenntnisse
darliber zu haben, welche Drogen derzeit
eine Rolle spielen und woran ein Konsum
erkennbar ist. Erst dann ist ein entspre-
chender padagogischer Umgang mit diesem
Thema mdglich. Kenntnisse von MaBnah-
men zur angemessenen Unterstiitzung sind
notwendig, um mit den Suchtgefahrdeten
einen Weg in Richtung Unabhéngigkeit zu
gestalten.

Themen, die Sie erwarten

Welche Siichte spielen in welchem
Umfang eine Rolle?

Wirkung und Nebenwirkungen von
Drogen wie z.B. Cannabis, Ampheta-

mine, Ecstasy, Medikamente, Alkohol...

Maogliche Erkennungsmerkmale und
Folgen des Drogenkonsums

Klarung der eigenen
Haltung zum Thema

Umgang mit Klientinnen/Klienten -
Einlibung von Gesprachstechniken

Grenzen der Unterstiitzung

Nutzen, den Sie haben

In diesem Seminar erhalten Sie zundchst
eine theoretisch fundierte Einflihrung in
das Thema. Durch reflektierende Ubungen
konnen Sie sich dariiber hinaus Ihre eigene
Einstellung und Haltung zum Thema bes-
ser bewusst machen. Auf dieser Grundlage
erfolgt ein sehr praxisnaher Seminarteil, in
dem es um den direkten Umgang mit be-
troffenen Klientinnen und Klienten geht
und der lhnen wertvolle Unterstiitzung fiir

Ihren Berufsalltag liefern wird.

Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachubergreifende
Seminare







SEMINARE

HILFE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

6.1  Musik — Wirkung, Einsatz- und Gestaltungsmdglichkeiten in
der Arbeit mit Menschen mit Behinderung Seite 42

6.2  Psychomotorik bei geistiger/kérperlicher Behinderung Seite 43

6.3  Begegnung mit Sterben und Tod in der Arbeit
mit Menschen mit Behinderung Seite 44



Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

HILFE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

MUSIK — WIRKUNG, EINSATZ- UND GESTALTUNGSMOGLICH-
KEITEN IN DER ARBEIT MIT MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Termin:

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus der Behindertenhilfe

17. Oktober 2012 | Seminardauer: 2 Tage | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 80,- €

Kursleitung: Judith Kamp | Anmeldeschluss: 19. September 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Musik erreicht Menschen ohne Worte: Uber
Klange, Rhythmen und Melodien lésst sie
Menschen nonverbal in Kontakt treten und
gibt ihnen dadurch die Mdglichkeit sich
auszudriicken. Sie bietet emotionale Un-
terstiitzung und kann Menschen die An-
bindung zu ihrem sozialen Umfeld ermdg-

lichen.

Dieser Hintergrund ist es, der Musik in der
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen so
wertvoll macht, sei es mit speziellen Ange-

boten als auch integriert im Alltag.

Themen, die Sie erwarten

Wirkung von Musik
Vorstellung musikalischer Angebote

Kennenlernen der eigenen
musikalischen Fahigkeiten

Praktische Ubungen

Nutzen, den Sie haben

Dieses Seminar soll lhnen Mut machen,
Musik vermehrt in Ihre Arbeit zu integrie-
ren. Es bietet lhnen Ideen und zeigt lhnen
Ansatze auf, was mit Musik im Kontakt mit
Menschen mit Behinderungen maglich ist.
Sie werden erfahren, dass Sie kein ,Profi-
musiker” sein miissen, um musikalische An-
gebote machen zu kénnen, und Sie werden
Ilhre eigene musikalische Seite kennenler-

nen.
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HILFE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG Altenhilfe

PSYCHOMOTORIK BEI GEISTIGER/
KORPERLICHER BEHINDERUNG

Termin: 08. - 09. November 2012 | Seminardauer: 2 Tage | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 185,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus der Behindertenhilfe

Jugendhilfe

Kursleitung: Therese ClaBen | Anmeldeschluss: 11. Oktober 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund Themen, die Sie erwarten Nutzen, den Sie haben

Psychomotorik bietet die Maglichkeit in Grundlagen der Psychomotorik In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten
einen bewegten Dialog einzutreten und und deren Methoden Grundlagen der Psychomotorik kennen. Sie
vielfaltige Impulse in den basalen Bereichen erfahren, welche positiven Auswirkungen

Theoretische Ansatze in der

Psychomotorik
lungs- und Sozialkompetenz mit behinder- die Gesundheit und die Entwicklung eines Behindertenhilfe

ten Menschen kooperativ weiter zu ent- Parallelen und Abgrenzung zu behinderten Menschen haben. Begriffe wie
anderen Methoden

Wahrnehmung, Bewegung sowie Hand- Bewegung und eigene Wahrnehmung auf

wickeln. Zentral ist dabei ein verstehender Korpererfahrung, Materialerfahrung und

Ansatz, verbunden mit einer achtsamen und Sozialerfahrung sind lhnen im Anschluss

Ubungsangebote zur Anwendung
wertschdtzenden Haltung. In diesem Rah- in der Praxis an dieses Seminar bestens vertraut. Durch

men konnen sich Menschen mit Handicap die hohe Anzahl der praktischen Ubungen

Forderung der Wahrnehmung

Loewegen” und weiterentwickeln. werden Sie neue Erkenntnisse fir lhren

Berufsalltag gewinnen.

Fachubergreifende
Seminare




Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

HILFE FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

BEGEGNUNG MIT STERBEN UND TOD IN DER
ARBEIT MIT MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Termin: 27.-28. April 2012 | Seminardauer: 2 Tage | Uhrzeit: 1. Tag 15:00 - 20:00 Uhr und 2. Tag 09:00 - 16:00 Uhr

Kosten: 150,- € | Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus der Behindertenhilfe

Kursleitung: Georg Schmitz | Anmeldeschluss: 30. Mirz 2012 | Veranstaltungsort: Nell-Breuning-Haus, Herzogenrath

Hintergrund

In der Begleitung von Menschen mit Be-
hinderung begegnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch den Themen Sterben und
Tod. Grundlage fiir ein gelingendes Gesprach
zu diesen Themen sind ein angstfreier Zu-
gang, eine aufmerksame Wahrnehmung und
die Fahigkeit, ein Gesprach zu steuern. Bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kdnnen
diese herausfordernden Situationen jedoch
Unsicherheiten auslsen. Sie bleiben dadurch
in Gesprachen an der Oberfliche und umge-

hen das Wesentliche.

Themen, die Sie erwarten

Austausch personlicher Erfahrungen
mit Sterben und Tod

Bedeutung einer Patientenverfiigung

Ubungen zur Wahrnehmung
und zur Deutung

Bilder, Geschichten, gestalterische
Arbeit, meditative Elemente

Uberwindung von Ohnmacht und
Sprachlosigkeit

Hilfen zur Gestaltung einer Sterbe-
begleitung, der Rituale zu Tod und
Beerdigung

Anregungen zur Trauerbegleitung

Nutzen, den Sie haben

Sie entwickeln eine andere Sichtweise auf
das Sterben als Teil des Lebens, die Ster-
benszeit als Lebenszeit. Durch den Aus-
tausch mit Anderen lernen Sie, lhre eigenen
Verhaltensmuster besser zu reflektieren.
Mittels praktischer Anregungen, Hilfen und
Gestaltungsmdglichkeiten erhalten Sie au-
Berdem mehr Sicherheit im Umgang mit
Sterben und Tod in Ihrem Arbeitsumfeld.
Ihnen wird es zukiinftig leichter fallen, in
Gesprachen und in der Begleitung offener

zu agieren.
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SEMNINARE

FACHUBERGREIFENDE SEMINARE

7.1  Einfilhrung in die tiergestiitzte Arbeit mit Praxistag und mit dem eigenen Hund
7.2 Pravention und Umgang mit Gewalt in der Psychiatrie
7.3 Methoden der Klinischen Sozialarbeit

7.4  Basiskurs Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP)
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Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

FACHUBERGREIFENDE SEMINARE

EINFUHRUNG IN DIE TIERGESTUTZTE ARBEIT MIT
PRAXISTAG UND MIT DEM EIGENEN HUND

Termin: 07. - 08. Mai und 14. - 15. Mai 2012 | Seminardauer: 4 Tage | Uhrzeit: 10:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 290,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen der Jugendhilfe, der Altenhilfe und der Behindertenhilfe

Kursleitung: Sabine Schmitz | Anmeldeschluss: 09. April 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt, Briiggen

Hintergrund

Eine Vielzahl von Untersuchungen belegt
den positiven Effekt, den Tiere auf das Er-
leben und Verhalten von Menschen haben.
Gerade in Zeiten, in denen die Verbindung
zur Natur und zu Tieren immer weniger
wird, ist ein gezielter Kontakt zu Tieren sehr
gewinnbringend, um emotionale, kommu-
nikative und soziale Aspekte positiv zu be-
einflussen. Dieser positive Einfluss zeigt sich
auch bei der Behandlung von korperlichen

und seelischen Erkrankungen.

Der Einsatz von tiergestiitzter Arbeit ist so-
wohl in den Bereichen der Behindertenhilfe,
der Jugendhilfe als auch in der Betreuung

alterer Menschen sinnvoll.

Themen, die Sie erwarten

Grundlagen der tiergestiitzten
Padagogik

Kommunikation zwischen
Mensch und Tier

Wirkung tiergestiitzter Interventionen

Rechtliche Grundlagen, Versiche-
rungswesen, Hygienebestimmungen,
tibertragbare Erkrankungen, Aus-
schlusskriterien

Planung, Durchfiihrung und Evaluation
eines Einsatzes mit einem Therapiehund

Praktische Umsetzung im
eigenen Arbeitsfeld

Praxistag mit dem eigenen
Hund inkl. Eignungstest

Nutzen, den Sie haben

In diesem Seminar werden |hnen alle not-
wendigen Grundlagen fiir die tiergestiitzte
Arbeit vermittelt. Sie erhalten einen Uber-
blick tber die Vielfaltigkeiten des Einsatzes
von Tieren im p#dagogischen und/oder
pflegerischen Kontext. Im Praxistag erpro-
ben Sie die Mdglichkeiten fiir lhr eigenes
Berufsfeld und erleben, welchen positiven
Einfluss Tiere auf das Verhalten eines Men-
schen haben kdnnen. Wahrend des Einsatzes
in lhrem Arbeitsfeld kénnen Sie mit lhrem
eigenen Hund trainieren. Bestandteil des
Seminars ist das Ablegen des Eignungstests
fir den Hund.

46



47

FACHUBERGREIFENDE SEMINARE

PRAVENTION UND UMGANG MIT GEWALT
IN DER PSYCHIATRIE

Termin: 05. - 07. November 2012 | Seminardauer: 3 Tage | Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr | Kosten: 360,- €

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen aus psychiatrischen Einrichtungen

Kursleitung: Marian Rohde | Anmeldeschluss: 08. Oktober 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Patientinnen und Patienten sowie Bewoh-
nerinnen und Bewohner in psychiatrischen
Einrichtungen erleben eine fiir sie auBerge-
wohnliche und in der Regel sehr belastende
Situation. So belastend, dass sich die innere
Anspannung bei manchen der zu Betreuen-
den sogar in korperlicher Gewalt gegentiber
dem Personal niederschlagen kann. Pflege-
krafte in Einrichtungen fiir psychisch kran-
ke Menschen geraten daher immer wieder
in die Situation, sich mit tatlichen Angriffen

auseinandersetzen zu miissen.

Themen, die Sie erwarten

Begriffsbestimmung der Aggression
Ursachen von Gewalt

Professioneller Umgang
mit Konflikten

Entwicklung von
Deeskalationsstrategien

Kenntnisse von nicht verletzenden
Schutz- und Fixiertechniken

Rechtliche Grundlagen

Nutzen, den Sie haben

Das Seminar vermittelt Ihnen die Fihig-
keiten, praventiv mit Gewalt und Aggres-
sionen am Arbeitsplatz umzugehen oder bei
deren Auftreten addquat darauf reagieren
zu konnen. Durch praktische Rollenspiele
entwickeln Sie ein Verstdndnis fiir Ihre Pa-
tientinnen und Patienten sowie Bewohne-
rinnen und Bewohner. Sie lernen Formen
der kommunikativen Deeskalation kennen
und konnen diese gewinnbringend in lhren

Arbeitsalltag einbringen.

Im Rahmen des Schwerpunkts der Schutz-
und Fixiertechniken erhalten Sie eine Uber-
sicht der Techniken von den Haltegriffen,
tber Transporttechniken bis hin zum Her-

richten eines Fixierbettes.

Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachubergreifende
Seminare




Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachtbergreifende
Seminare

FACHUBERGREIFENDE SEMINARE

METHODEN DER KLINISCHEN SOZIALARBEIT

Termin: 18. September 2012 | Seminardauer: 1 Tag | Uhrzeit: 09:00 - 16.00 Uhr | Kosten: 110,- €

Zielgruppe: Fachkréafte aus dem Sozial- und Gesundheitswesen, Einrichtungsleitungen

Kursleitung: Prof. Dr. Rainer Ningel | Anmeldeschluss: 21. August 2012 | Veranstaltgungsort: Gangelt

Hintergrund

Klinische Sozialarbeit beinhaltet psycho-
soziale Unterstlitzungsleistungen fiir Men-
schen, die chronisch, psychisch oder soma-
tisch erkrankt sind, die beispielsweise an
einer Abhangigkeitserkrankung leiden oder
auch von einer Behinderung betroffen sind.
Ziel ist es, die Selbsthilfekrafte der Klienten/
der Klientinnen und ihrer sozialen Netz-
werke zu (re-)aktivieren sowie sie in ihrem
Autonomiestreben zu unterstiitzen. Dazu
bedarf es eines beruflichen Selbstbildes, das
sich durch Alltagsorientierung, Personen-
in-der-Situation-Sichtweise sowie einem
hohen MaB an persénlicher Kompetenz aus-

zeichnet.

Themen, die Sie erwarten

Entwicklung der sozialen Arbeit

Fachliche und ethische
Grundlagen professionellen
Arbeitens und Handelns

Methodenmanual fiir die
Bereiche Einzelfallhilfe, soziale
Gruppenarbeit und Gemein-
wesenarbeit

Methodenelemente wie psychosoziale
Diagnostik, Soziotherapie und Case
Management

Praktische Fallarbeit

Nutzen, den Sie haben

Sie eroffnen sich neue Zuginge und for-
dern dadurch lhr Verstandnis von Menschen
mit schwierigen sozialen, biosozialen und
psychosozialen Stérungen und Problemen.
AuBerdem lernen Sie sozialarbeiterische
Behandlungsmaglichkeiten bei psychischen,
somatischen, akuten und chronifizierten Er-
krankungen unter intensiver Einbeziehung
des sozialen Kontextes der Klientinnen und
Klienten kennen. Ferner setzen Sie sich mit
Ihrer eigenen Haltung zur Arbeit, den Er-
wartungen an den daraus resultierenden Ef-
fekten sowie dem Anspruch an gelingende

Hilfeprozesse konstruktiv auseinander.
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FACHUBERGREIFENDE SEMINARE

BASISKURS NEURO-LINGUISTISCHES

PROGRAMMIEREN (NLP)

Termin:

Kosten:

600,- € | Zielgruppe: Alle Interessierten

03. - 04. September 2012 sowie 24. - 25. September 2012 | Seminardauer: 4 Tage | Uhrzeit: 09:00 - 16.00 Uhr

Kursleitung: Tim Birsch | Anmeldeschluss: 06. August 2012 | Veranstaltungsort: Gangelt

Hintergrund

Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP)
geht von der Annahme aus, dass innere
Prozesse und duBere Wahrnehmungen in
einer engen Wechselbeziehung stehen und
dariiber menschliches Verhalten ausgelost
wird. Auf dieser Basis wird Verhalten analy-
siert und durch das ,Programmieren” neuer
Reaktion beeinflusst, d.h. es kommt zu einer
Neugestaltung von Reiz-Reaktions-Ketten.
Methoden zur Verhaltensanalyse und ge-
eignete Kommunikationstechniken bilden
die Grundlagen des NLP. Im Fokus stehen
Menschen in Veranderungssituationen, de-
nen |sungsorientierte Handlungsanwei-

sungen vermittelt werden.

Themen, die Sie erwarten

Modul I:

Uberblick und eine praktische Einfiihrung
in die Methoden des NLP: Sinnlich konkrete
Wahrnehmung, Hinweise auf das innere Er-
leben, die Arbeit mit Ankern und das Modell

der Gestaltungsebenen

Modul II:

Die Kunst des richtigen Fragens, das ziel-
gerichtete Zuhdoren, die Klarheit der Kom-
munikation und weitere Formate wie z.B.

Power Anchor oder Moment of Excellence

Nutzen, den Sie haben

Bereits dieser Basiskurs zeigt lhnen eine
Palette neuer Mdglichkeiten, die Sie 1:1
in lhrer Alltagskommunikation anwenden
konnen. Sie bekommen effektive Metho-
den und Techniken der professionellen
Kommunikation an die Hand. lhnen wird es
leichter fallen, Grenzen und Mdoglichkeiten
im Miteinander und fir sich personlich ein-
zuschétzen. Die beiden Module unterliegen
den Richtlinien des Deutschen Verbandes
fiir Neuro-Linguistisches Programmieren
(DVNLP.e.V.) und sind voll anrechnungsfa-
hig, sollten Sie zu einem spéteren Zeitpunkt
die komplette Weiterbildung zum NLP-

Practitioner absolvieren wollen.

Altenhilfe

Jugendhilfe

Behindertenhilfe

Fachubergreifende
Seminare




UNSERE KOMPETENZ FUR IHRE ZIELE

REFERENTENVERZEICHNIS

Birsch, Tim

Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge,
Deeskalationstrainer, Anti-Aggressivitats-
und Coolness Trainer (IKD)

Bretz, Martina
Exam. Krankenschwester,
Lehrerin fiir Pflegeberufe

Breuksch, Silke
Fachérztin fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Briick, Manfred

Dipl. Betriebswirt, Systemischer Organisa-
tionsberater (Wispo), Zert. Senior Pro-
jektmanager (IPMA Level B), Autorisierter
Trainingspartner (GPM), Benchmark Trainer
(GMP)

ClaBen, Therese

Motopaddagogin, systemisch-l6sungsorien-
tierte Beraterin, selbststandige Beraterin in
der Einzel- und Gruppenberatung

Cordes, Maren
Supervisorin (DGSv), Coach
Dipl. Sozialpdadagogin

Fischer, Anne
Dipl. Sozialarbeiterin und Case Managerin

Fischer, Renate
Dipl. Sozialpddagogin,
gerichtlich bestellte Betreuerin

Gerber, Madeleine

Krankenschwester, Lehrerin fiir Pflege,
Pflegegutachterin, Wundberaterin AWM®,
Erndhrungsberaterin, Sachverstandige fiir
Alten- und Krankenpflege

Gruber, Thomas

Dipl. Psychologe, Lehrtherapeut DGSF,
Mitarbeit in der Steuerungsgruppe zum
Modellprojekt des Bundesfamilienministeri-
ums ,Kooperationsstrukturen zur Betreuung
sexuell auffalliger Jungen”

Gins, Sebastian J.

Dipl. Supervisor, Personalentwickler (MA)

Heins, Jochen
Qualitdtsmanager, QM-Koordinator
der Maria Hilf Gruppe

Jurreit, Alexander
Staatl. anerkannte Hygienefachkraft

Justen, Ute
Leitung der Maria Hilf Akademie,
Master of Science

Kamp, Judith
Musiktherapeutin

KeBler, Marita
Krankenschwester, Wohnbereichsleiterin
und Praxisanleiterin

Lindemann, Prof. Dr. Karl-Heinz

Dipl. Soziologe, Dipl. Pddagoge, Supervisor,
Coach, Organisationsberater,
Psychotherapeut (GWG)

Ningel, Prof. Dr. Rainer
Dr. Phil., Dipl. Pddagoge,
Dipl. Sozialpddagoge

Nowak, Inge
Dipl. Sozialarbeiterin, lizensierte Marte
Meo Supervisorin

Hundt, Wolfgang
Dipl. Sozialarbeiterin, analytischer Sozial-
therapeut, analytischer Suchttherapeut

Rohde, Marian
Fachgesundheits- und
Krankenpfleger fiir Psychiatrie

Schmitz, Georg
Dipl. Theologe

Schmitz, Sabine
Exam. Altenpflegerin, Fachkraft fiir
tiergestiitzte Validationstherapie

van den Boom, Jutta
Dipl.-Sozialpadagogin
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,DIE FRAGE IST NICHT, WAS MAN BETRACHTET, SONDERN WAS MAN SIEHT."

Henry David Thoreau
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